Ata da assembleia para renovacédo do acordo coletivo de trabalho que substitui o
beneficio da cesta béasica por vale alimentacdo em ¢ artdo magnético, renovacao do
banco de horas, renovacdo do acordo de prorrogacéo de horas visando o sabado
livre e as pontes de feriados e alteracdo das regra s do convénio médico

Reuniram-se no saldao nobre do IAL, com sede na Rua Campos Sales,
namero trezentos e oitenta e nove, centro, nesta cidade de Lins, as dezessete horas e
trinta minutos, em segunda chamada, conforme Edital de Convocac¢éo, no dia nove de
marco do ano de dois mil e doze, os funcionario do IMED. Representando a Instituicdo os
seguintes funcionarios: FRANCISCO CARLOS DOMINGUES e LUCIANA DE AGUIAR
XAVIER, que secretarei a reunido. Abrindo os trabalhos o senhor Francisco Carlos
Domingues, colocou a todos a importancia da renovacéo da substituicdo da entrega da
Cesta Basica pelo Vale Alimentagcédo através de crédito em cartdo magnético, renovagao
do acordo coletivo do Banco de Horas e do acordo coletivo de prorrogagcdo de horas
visando o sabado livre e pontes de feriados de margco de dois mil e doze até marco de
dois mil e quatorze, como também, alteracdo das regras do convénio medico, aspiracdes
inclusive, manifestadas pela comunidade ialense. Colocados os topicos em votacao para
a assembléia, ficou decidido o seguinte: Em relacdo ao valor do Vale Alimentacgao, foi
decidido por todos os presentes a manutencdo dos valores do beneficio e que os
mesmos continuardo a serem reajustados pelo mesmo percentual que reajusta o salario
da Educacédo Bésica e continuara sendo mantido a diferenciacdo entre os valores dos
docentes e os valores dos auxiliares de administracdo escolar. Ficou decidido também,
que conforme cotacdo dos produtos da Cesta basica em trés supermercados de cada
municipio das unidades, a base de calculo para o valor a ser creditado a partir de abril de
dois mil e doze séo: A- Para os Auxiliares de Administracdo Escolar sera de noventa e
cinco reais; e para os docentes sera de oitenta e trés reais. Foi aprovada também a
proposta de renovacao Acordo de Prorrogacédo e compensacao das horas das Pontes de
feriados do ano de 2012/2014, (FERIADOS NACIONAIS E ESTADUAIS QUE
ACONTECAM NAS TERCAS E QUINTAS FEIRAS E QUE NAS SEGUNDAS E SEXTAS
FEIRAS NAO TERAO EXPEDIENTE) que ndo mais serdo englobadas no Banco de
horas, pois serd na prorrogacdo da propria jornada e nos dias das pontes sera lancada
como folga/ponte-feriado, como também, foi aprovado na integra a renovacédo do Acordo
Coletivo de Prorrogacdo de Horas de segunda a sexta feira, visando o sabado livre.
Também foi aprovada por unanimidade a renovagdo do Acordo Coletivo do Banco de
Horas. Apoés, foi discutido a migracdo do plano de saude da UNIMED para o Séo Lucas.
O senhor Francisco representando o IAL explicou a razdo desta migracdo que foi
ancorada principalmente nos valores/custos da mensalidade do plano de saude da
UNIMED, que afeta ambas as partes (empregado e empregador). Explicou ainda que por
conta dos agregados que estdo em nossa fatura, no més de dezembro de dois mil e
onze, tivemos um aumento expressivo em nossas mensalidades. E como também temos
convénio médico com o Saude S&o Lucas e o valor ja reajustado para o ano de dois mil e
doze ficou bem inferior ao da UNIMED, estamos sugerindo aos usuarios que possam
migrar da UNIMED para o SAO LUCAS. Portanto a instituico visa com isso baixar seus
custos, deixando a opcdo ao funcionario que queira assumi-lo integralmente para
continuar com o plano de saude com a UNIMED. Considerando que em alguns casos a
instituicdo subsidia um certo valor de alguns funcionarios, a partir de marco de dois e
doze o pagamento dos mesmos para novas inclusbes, sera exclusiva do funcionério



interessado. Esta proposta foi colocada em votacao e também foi aprovada unanimidade.
ApOs as votacdes, sem mais nada a tratar foi encerrada a reunido, lavrada a seguinte
ATA, para que essas decisdes tenham efeitos legais. Os representantes do Empregador
e do Empregado assinam abaixo nesta ATA, e os empregados assinam listagem em
separado.

LUCIANA DE AGUIAR XAVIER FRANCISCO CARLOS DOMINGUES
CPF: 275.630.978-80 CPF: 015.178.598-83



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA RENOVACAO DA SUBST ITUICAO DO
BENEFICIO DA CESTA BASICA PELO VALE ALIMENTACAO EM CARTAO
MAGNETICO, RENOVACAO DO BANCO DE HORAS, PRORROGACAO DE HORARIO
DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA VISANDO O SABADO LIVRE E P ONTES DE FERIAS
2012/2014, COMO TAMBEM, ALTERACAO DAS REGRAS DO CON VENIO MEDICO.

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem entre si, de um lado INSTITUTO
METODISTA DE EDUCACAO, estabelecido na Rua Campos Sales, 389 - Centro, na
Cidade de Lins, Estado de S&o Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob. N° 51.660.876-0001-03,
devidamente representado neste ato por seu Diretor Geral Prof. Walter Chalegre dos
Santos e, de outro lado, seus empregados, devidamente representados pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE LINS, com sede
na Rua Rio Branco, 439 - A, na cidade de Lins, Estado de Sao Paulo, representado neste
ato, por seu Presidente o Professor Ayrton Onofre da Silva as partes renovam o
"ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA SUBSTITUICAO DO B ENEFICIO DA
CESTA BASICA PELO VALE ALIMENTACAO EM CARTAO MAGNET ICO,
RENOVACAO DO BANCO DE HORAS E O DE PRORROGACAO DE H ORARIO DE
SEGUNDA A SEXTA FEIRA VISANDO O SABADO LIVRE E PONT ES DE FERIAS
2012/2014, E ALTERACAO DAS REGRAS DO CONVENIO MEDIC O", o qual atende a
vontade das partes, com base no Artigo 7°, inciso XllI da Constituicdo Federal de 1988,
Artigo 59, Paragrafos 2° e 3° e nos Artigos 413, 611, 612, e 617 da C. L. T. (nova
redacdo dada pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1988) e medida proviséria 1.709 de
06/08/1998, visto somente este tipo de DOCUMENTO é aceito nos Supermercados de
Lins e Regido, nos seguintes termos:

1- DO VALE ALIMENTAGCAO PARA DOCENTES E AUXILIARES D E ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR

CLAUSULA PRIMEIRA - o presente acordo aplica-se a todos os Professores e
Auxiliares de Administracdo Escolar do INSTITUTO METODISTA DE EDUCACAOQ, que
prestam servicos nesta cidade, os quais a partir de 01/03/2012 continuaréo recebendo o
crédito no Cartdo Magnético do Vale Alimentacado, conforme regras a seguir:

A - ENTREGA DO CARTAO MAGNETICO

Conforme consta em ATA anexa, esta Instituicdo e seus colaboradores resolvem
continuar com a alteragdo ou colocar um Aditivo na clausula 54 do Acordo Coletivo de
Trabalho para os Professores e na Clausula 46 do Acordo Coletivo de trabalho dos
Auxiliares de Administracdo Escolar, que consistird no crédito todo o primeiro dia util de
cada més.

1° - Os Auxiliares de Administragdo Escolar e Docentes admitidos entre o dia 1° e
o dia 16 de cada més terdo direito ao VALE ALIMENTACAO do més seguinte e retroativo
ao més corrente;

2° - Os colaboradores admitidos entre os dias 17 e 30 de cada més, terdo direito
somente ao VALE ALIMENTACAO do més seguinte.



B - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

1° - Os Contratos de Trabalho rescindidos em qualquer data do més corrente
(independente de aviso prévio trabalhado ou indenizado) terdo direito ao VALE
ALIMENTACAO somente do més corrente.

C - FERIAS (INDIVIDUAIS E COLETIVAS)
1° - Os Auxiliares de Administracdo Escolar e Docentes em férias individuais ou
coletivas ndo perdem o direito ao recebimento do VALE ALIMENTACAO.

D - LICENCA SEM REMUNERACAO

1° - Os Auxiliares de Administracdo Escolar e Docentes que estiverem gozando do
beneficio da LICENCA SEM REMUNERACAO, perdem o direito ao VALE
ALIMENTACAO.

E — LICENCA SUPERIOR A 15 DIAS
1° - Os funcionarios e docentes que estiverem afastados por Seguro Doenca ou
Acidente de Trabalho ndo perdem o direito ao beneficio.

F - DO REAJUSTE DO VALOR DO BENEFICIO
Continua acordado entre as partes que o beneficio do Vale Alimentacdo sera
reajustado pelo mesmo indice que reajusta os salarios da Educacdo Basica e para o
periodo de Marco de 2012 a Fevereiro de 2013, a base de calculo para reajustar os
valores praticados serdo os seguintes:
A- Para a categoria de docentes: R$ 83,00 (oitenta e trés reais);
B- Para categoria dos Auxiliares de Administracdo Escolar que percebem acima
do piso da categoria: R$ 68,00 (sessenta e oito reais);
C- Para categoria dos Auxiliares de Administracdo Escolar: R$ 95,00 (noventa e
cinco reais);
Para o periodo de Marco de 2013 a Fevereiro de 2014, sera aplicado o percentual
que reajustara o salario a partir de Marco de 2013.

2- DO BANCO DE HORAS PARA OS AUXILIARES DE ADMINIST RACAO ESCOLAR

CLAUSULA SEGUNDA - O presente acordo aplica-se a todos os Auxiliares de
Administracdo Escolar do INSTITUTO METODISTA DE EDUCAGCAO que prestam
servicos nesta cidade de Lins, os quais a partir de 01/03/2012 passam a cumprir as
regras para o horério de trabalho, conforme dispostas a seguir:

Paragrafo Primeiro - CRIACAO DO BANCO DE HORAS - Consistird na
antecipacdo de horas e oulliberacdo de horario para reposicdo com trabalho
oportunamente, sera formado um “BANCO DE HORAS” proveniente das:

1- Dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por
iniciativa da Instituicdo as quais serdo compensadas, obedecendo aos
critérios a seguir discriminados;



2- Horas trabalhadas para compensacdo das eventuais dispensas
laborativas de iniciativa da Instituicao;

Paragrafo Segundo - HORAS DE COMPOSICAO DO BANCO - Compordo o
“BANCO DE HORAS” somente as dispensas do servi¢o iguais ou superiores a 05 (cinco)
minutos de trabalho, que deverédo ser informadas ao empregado com 24 (VINTE E
QUATRO) horas de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - COMPENSACAO DAS HORAS — Sera compensado as
horas das seguintes datas e atividades:
1- Por ocasido da compensagdo, a jornada diaria ndo sera superior ao
limite legal de 10 (dez) horas;

Horas trabalhadas em periodos de matricula, processo seletivo ou outros

periodos que em face do que estabelece o calendario escolar,

justifiquem a convocacdo do auxiliar para trabalhar em horario néo
habitual;

3- Os sabados a serem trabalhados para a compensacdo, quando néo for
dia de trabalho do auxiliar, serdo comunicados, com no minimo 01 (um)
dia de antecedéncia;

4- As compensacOes diarias, semanais ou quinzenais, deverdo ser
comunicadas aos funcionarios com antecipacdo minima de 01 (um) dia,
as folgas a serem gozadas.

5- As horas apuradas no “BANCO DE HORAS” e sua devida compensacao
nao devem ultrapassar a data de 15 (quinze) de margo, ou seja, o saldo
apurado até o dia 15 de marco de todos os anos devem ser
compensados ou pagos na folha de pagamento do referido més com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). As prorrogacbes e
compensacoes serao identificadas no espelho de ponto.

6- As horas do banco néo exigidas pela Instituicdo, no prazo do item 08,
nao poderdo ser descontas dos empregados.

7- As horas devedoras do banco né&o poderdo ser descontadas ou
compensadas com férias dos empregados.

8- A auséncia do empregado nas compensacdes autorizadas ndo sera
considerada falta para todos os fins.

2

CLAUSULA TERCEIRA — Em hip6tese nenhuma a prorrogacdo diaria ou aos
sabados sera considerada hora extra, como também nenhum acréscimo salarial sera
devido em decorréncia deste acordo, assim como nenhum prejuizo salarial advira ao
empregado com a jornada de trabalho apurada nos termos deste acordo, mesmo que
esta seja inferior a que era observada na instituicao.

CLAUSULA QUARTA — Nos casos de rescisdo do Contrato de trabalho sem justa
causa, durante a vigéncia deste acordo previsto no item “7” da clausula segunda,
paragrafo terceiro, as horas que estiverem no “BANCO DE HORAS” para serem
compensadas deverdo ser quitadas quando da rescisdo contratual, na seguinte
proporcao:



1. Pagar com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre as horas néao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcdo da data da
rescisao.

2. Descontar o saldo devedor, quando foi dada oportunidade para o0 mesmo
compensar as horas, e mesmo assim néo o fez.

CLAUSULA QUINTA — O empregado que pedir demiss&o no periodo de vigéncia
do “BANCO DE HORAS” e for devedor de horas de trabalho, sofrera o desconto
correspondente em sua quitacdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado sofrera o desconto do saldo devedor do
Banco de horas, quando foi convocado para cumprir uma nova escala em um
determinado lapso temporal e 0 mesmo se recusou.

Paragrafo Segundo — No caso de desconto de saldo devedor dos funcionarios
ativos deve ser feito sempre na folha de pagamento do més de Marco do referido ano,
més este, que se resolve o saldo do Bando de Horas.

CLAUSULA SEXTA — Todos os empregados que forem admitidos para prestar
servicos neste estabelecimento, a partir da vigéncia deste acordo, terdo adeséo
automatica, manifestando expressamente o conhecimento deste acordo.

CLAUSULA SETIMA — Qualquer divergéncia na aplicacdo deste acordo devera
ser resolvida em reunido solicitada pela parte suscitante da divergéncia, com a
designacdo, de comum acordo entre as partes, de data, hora e local para a reuniao
mencionada.

CLAUSULA OITAVA — Para renovacao, revisdo, dendncia ou revogacio deste
acordo, observam-se as seguintes regras:

1. A renovacado dependera da manifestacdo expressa das partes, antes de
expirado o0 prazo de vigéncia, ouvidos o0s empregados do
estabelecimento em assembléia convocada pelo sindicato, com
observancia do disposto no art. 612 da CLT.

2. Arevisdo do presente acordo dependera da prévia representacao escrita
ao sindicato e de metade mais um dos empregados da instituicdo
abrangidos por este acordo. O sindicato, apds ouvir a institui¢ao,
convocara assembléia dos empregados, caso ele julgue necessario, para
decidir sobre a revisdo do acordo;

3. A denuncia ou revogacgéo do presente acordo dependera da aprovacao
em assembléia convocada pelo Sindicato, com a metade mais um dos
empregados.



3- DA PRORROGAGCAO DE HORARIO DE SEGUNDA A SEXTA FEI RA VISANDO O
SABADO LIVRE E PONTES DE FERIADOS — EXCLUSIVAMENTE PARA AUXILIARES
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CLAUSULA NONA — Os Auxiliares de Administragdo Escolar que tenham que
cumprir jornadas aos sabados, prorrogara em 48 (quarenta e oito) minutos a sua jornada
de trabalho de segunda a sexta feira, compensando assim as 04 (quatro) horas relativas
ao sabado, tendo assim, o mesmo livre.

CLAUSULA DECIMA - Os dias de pontes de feriados a serem compensados sdo: “30/04,
08/06, 16/11, 24/12, 31/12,/2012, como também, os dias 11 e 13/02/2013, sendo esses
dias contados em sua totalidade; e os dias 26/12/2012 e 02/01/2013, sendo parcial,
chegam a um total de 69 (sessenta e nove) horas e 36 (trinta e seis) minutos, sendo que
as pontes foram calculadas por 8,48 (oito horas e quarenta e oito minutos), e as parciais
por 4,00 (quatro) horas. Todas as pontes sao de feriados nacionais ou estaduais, cuja
data caem nas tercas ou quintas feiras, sendo as pontes nas segundas ou sextas feiras,
totalizando 69,36 (setenta e nove horas e trinta e seis minutos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacgéo diaria de trabalho sera de 23 (vinte e
trés) minutos no periodo de 11/03/2012 a 10/12/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as pontes de feriados de 11/03/2012 a
10/03/2013, serao novamente calculadas e a prorrogacdo sera objeto de aditamento do
presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Os Auxiliares de Administracdo Escolar que
foram contratados por jornada mensal de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas, e que
nao trabalham aos sabado por conta de prorrogacao, sua jornada diaria passa a ser de
9,11 (nove horas e onze minutos). Para as demais jornadas, os empregados devem
prorrogar em 23 (vinte e trés) minutos o horario diario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para fins previstos no § 2° do artigo 59 da
CLT, no sentido da supressdo do trabalho aos sdbados e pontes de feriados com
dispensa do acréscimo de salérios, os horarios de trabalho dos constantes passaréo a
ser conforme relagao anexa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Antes do inicio da prorrogacdo da jornada de
trabalho haverd um intervalo de 05 (cinco) minutos, computavel na duragcédo da jornada de
trabalho e também isenta de marcacdo no cartdo de ponto, conforme o artigo 384 da
CLT;



CLAUSULA DECIMA QUARTA — Na semana em que o sabado n&o tiver trabalho
por forca de disposicdo de feriado MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL, havera
compensacdo na jornada de trabalho na semana para compensar os feriados ocorridos
entre segunda e sexta feira,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Durante o periodo de férias e recesso escolar,
podera o expediente noturno ser cumprido dentro do horério diurno, a critério da Diregéo
Geral/Pedagdgica, em comum acordo com os Auxiliares de Administragéo Escolar;

4- DAS MUDANCAS DAS REGRAS DO CONVENIO MEDICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A partir de 01/03/2012 todas as inclusées nos
convénios médicos com a operadora de servico médico denominada Saude S&o
Lucas ou com a UNIMED - Cooperativa de Trabalho médico, serdo custeada em sua
totalidade pelo empregado, independente de faixa salarial ou categoria (Administracao
Escolar ou Docente).

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o direito adquirido das inclusGes anteriores a esta
data.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tem o direito adquirido de subsidio da
empresa do convénio médico, fica estabelecida a seguinte regra:

A- Por questao de minimizar custo para a Instituicdo, os empregados devem migrar
seu plano de saude para a operadora Saude S&o Lucas, que tem contrato com as
mesmas regras da UNIMED,;

B- Para empregados que optarem por continuarem com a UNIMED, passara a custear
a diferenca entre o valor do plano do Saude Séo Lucas com a UNIMED.

5- DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou
revogacao total ou parcial do presente ACORDO, ficara subordinada, em qualquer caso,
a aprovacao da Assembléia Geral, com observancia do disposto no artigo 612 da CLT;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As divergéncias surgidas entre as partes
constantes na execucdo do presente ACORDO serdo dirimidas pela JUSTICA DO
TRABALHO;



CLAUSULA DECIMA NONA — As partes contratantes estdo na obrigacdo de
preservar e cumprir o estatuido no presente ACORDO. A violacdo de qualquer de suas
clausulas sujeitard a parte infratora a multa correspondente ao valor do salario minimo de
referéncia vigente ao tempo da violacdo, observando o paragrafo Unico do artigo 622 da
CLT;

CLAUSULA VIGESIMA — O presente ACORDO tera vigéncia de 02 (dois) anos,
contados 03 (trés) dias apds o seu depdsito na Delegacia Regional do Trabalho de Lins,
para fins de registro e arquivo, como expresso no § 1° do artigo 614 da CLT;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O presente ACORDO foi elaborado em trés
vias, sendo a primeira destinada a registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho,
destinando-se as outras duas as partes contratantes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Todos os empregados que forem admitidos
para prestar servicos na Instituicdo, a partir da vigéncia deste ACORDO, terdo adeséo
automatica apés manifestacdo expressa do conhecimento do presente ACORDO, para
cada categoria, ou de Docentes ou de Auxiliares de Administracdo Escolar.

E, por estarem assim as partes convencionadas da oportunidade do
presente ACORDO, firmam as vias respectivas, fazendo-o por intermédio de seus

representantes legais.

Lins, 12 de marco de 2012.

PROF WALTER CHALEGRE DOS SANTOS Dr. AYRTON ONOFRE DA SILVA
Diretor Geral Presidente

Instituto Metodista de Educacgéo Sindicato dos Trabalhadores em

CPF: 320.103.389-87 Estabelecimentos de Ensino de Lins

CPF: 163.441.118-87



EDITAL DE CONVOCACAO

Por este edital, ficam convocados todos os colaboradores do Instituto Metodista de
Educac&o, a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA , no dia 09 de marco de
2012, as 17:00 horas em primeira convocacdo e as 17:30 horas em segunda e ultima
convocagao, no Saldo Nobre do Instituto Americano de Lins, localizado na Rua Campos
Sales, 389 - Centro, em Birigui, Lins, Estado de S&o Paulo, a fim de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: RENOVACAO DOS ACORDOS DE PRORROGACAO DE
HORAS DE TRABALHO, COM COMPENSACAO DE NAO REALIZACA O DE
TRABALHO AOS SABADOS E PONTES DE FERIADOS, BANCO DE HORAS,
SUBSTITUICAO DO BENEFICIO DA CESTA BASICA PELO VALE ALIMENTACAO EM
CARTAO MAGNETICO E ALTERACAO DAS REGRAS DO CONVENIO MEDICO.

Lins, 24 de fevereiro de 2012.

FRANCISCO CARLOS DOMINGUES DR AYRTON ONOFRE DA SILVA
Gerente de Recursos Humanos Presidente Sindical
CPF: 015.178.598-83 CPF: 163.441.118-87



Ao
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Lins
Lins - SP.

Atencao do Senhor Presidente Ayrton Onofre da Silva

Ref. - Homologacéo de Acordo de Coletivo de Trabalho

Instituto Metodista de Educacéo, localizado na Rua Campos Sales, 389 —
Centro, na cidade de Lins, inscrita no CNPJ n° 51.660.876/0001-03, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral Prof. Walter Chalegre dos Santos, vem
respeitosamente solicitar a homologacdo da renovacdo do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DE PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO, VISANDO O SABADO LIVRE E PONTES DE FERIADOS, RENOVACAO
DO BANCO DE HORAS, ACORDO PARA SUBSTITUICAO DO BENEFICIO DA CESTA
PELO VALE ALIMENTAGAO EM CARTAO MAGNETICO E ALTERAGCAO DAS REGRAS
DO CONVENIO MEDICO, de acordo com o artigo 612 da CLT, firmado entre esta
Instituicdo e seus empregados.

Termos em que pede e espera-se
Deferimento.

Lins, 12 de margo de 2012.

PROF. Walter Chalegre dos Santos
Diretor Geral - IMED

CPF: 320.103.389-87

RG. - 52.918.145-9 - SSP/SP



EXMO. SR. CHEFE DO POSTO REGIONAL DO TRABALHO DE
LINS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DE LINS, entidade sindical de 1° grau, representativa dagadas Professores e Auxiliares de
Administracdo Escolar (empregados em Estabeleconeti¢ Ensino) do 1° grupo — Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do plano da Confedefdgéional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacéo e Cultura, integrante do quadro de Atilddae Profissdes a que alude o artigo 577 da CLT.
Sediados no municipio de Lins - SP, n. do RegBindical 010.135.02303-0, cadastrado no C.N.Phlnso
© 51.520.187/0001-95, neste ato representado peldPsesident®r. AYRTON ONOFRE DA SILVA,
CPF. N. 163.441.118-87IBISTITUTO METODISTA DE EDUCACAOQ, com sede na Rua Campos Sales,
389 — centro, na cidade de Lins (SP), inscrito NPT sob n. ° 51.660.876/0001-03, neste ato repieeken
pelo seu Diretor GerAWALTER CHALEGRE DOS SANTOSCPF n. © 320.103.389-87, em cumprimento
ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n. 46124 de marco de 2004, vem mui respeitosamente
solicitar o depésito, registro e posterior arquieatn do presentetACORDO COLETIVO DE
PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO (BAXD DE HORAS), ACORDO
DE PRORROGAGCAO E COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALH®ISANDO O SABADO
LIVRE E PONTES DE FERIADOS, O ACORDO DE SUBSTITUICA DO BENEFICIO DA CESTA
BASICA PELO VALE ALIMENTACAO EM CARTAO MAGNETICO EALTERACAO DAS REGRAS
DO CONVENIO MEDICO, firmados pelos representantes autorizados nanfksém realizada no dia
02/06/2010 no saldo nobre desta instituicdo, redede, conforme acordo celebrado entre as paudes,
todos os fins legais, Funcionarios, Sindicato dopiEEgados e Instituicao.

Para tanto, apresenta uma via original do Ingnio a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso Il, do artigo 49rddrucdo Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de margo d
2004.
Termos em que,
Pede e espera-se
Deferimento

Lins, 12 de marco de 2012.

Walter Chalegre dos Santos Dr. Ayrton Onofreda Silva
Diretor Geral IALIM Presidente Sindical
CPF:- 320.103.389-87 CPF: 163.441.118-87



